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           MIEJSKO-GMINNY             

OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ 

         ul. Jana Pawła II 51A 

          69-210 Lubniewice 

 

 

Sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego w Lubniewicach 

za   2023 r. 

 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, 

wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny 

w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach 

odpowiadających godności człowieka. Zasadniczym celem pomocy społecznej jest doprowadzenie 

do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin korzystających z pomocy oraz zintegrowanie ich ze 

środowiskiem.   

Najważniejszym aktem prawnym, w oparciu, o który ośrodek realizuje swoje zadania jest 

ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), która 

określa zadania, rodzaje świadczeń, zasady i tryb ich udzielania oraz organizuje pomoc społeczną.  

Do ważnych zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubniewicach należą 

zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, które prowadzi Zespół Interdyscyplinarny. 

Zespół Interdyscyplinarny w Lubniewicach został powołany w 2011 roku i jego kadencja 

trwała do 2023 r. Zarządzeniem nr 285/2023 Burmistrza Lubniewic z dnia 1 września 2023 r.  

w sprawie powołania członków składu Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Lubniewice związku 

z nowelizacją ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej w 2023 r. powołano nowy skład 

Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Instytucja Zespołu Interdyscyplinarnego uregulowana jest w ustawie o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej i jest to kluczowy akt prawny regulujący działalność ZI. 

Ponadto działalność Zespołu Interdyscyplinarnego opiera  się na następujących aktach  prawnych: 

a) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U. z  2023 r., poz.  1939 

ze zm.);  
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b) ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2151 ze zm.);  

c) Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy w 

rodzinie. 

Celem działania Zespołu Interdyscyplinarnego jest koordynowanie systemu przeciwdziałania 

przemocy domowej na najniższym szczeblu samorządu terytorialnego – w obszarze gminy.  

Zespół  to grupa ludzi, specjalistów z różnych dziedzin, zajmująca się rozwiązaniem konkretnego 

problemu przy wykorzystaniu zasobów będących w dyspozycji każdego z członków takiego Zespołu.  

Podstawowym zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest realizacja ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej, a także integrowanie i koordynowanie działań podmiotów 

działających na rzecz ochrony ofiar przemocy domowej oraz specjalistów w zakresie 

przeciwdziałania przemocy domowej. Zadania te są wykonywane w szczególności przez: 

• inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc domową 

• dokonywanie diagnozy problemu przemocy domowej 

• inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą domową 

• podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą domową mających na celu 

przeciwdziałanie temu zjawisku; 

• rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy  

w środowisku lokalnym; 

• działalność profilaktyczna i pomoc rodzinom w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych. 

Dyspozycja powyższych przepisów nadaje zespołowi interdyscyplinarnemu status podmiotu  

o charakterze wewnętrznym, działającego w gminie w ramach jej zadań własnych, a także 

określa szczegółowo przedstawicieli wchodzących w jego skład. Ustawa nie określa wprost 

statusu prawnego zespołu interdyscyplinarnego, wskazując jedynie, iż powoływany jest 

przez wójta, burmistrza albo prezydenta miasta.  

Do głównych zadań zespołu należy Procedura „Niebieskie Karty”, która obejmuje ogół 

czynności podejmowanych i realizowanych w związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia 

przemocy domowej. 

Procedurę „Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy „Niebieska Karta” określa 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 06 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” 

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” , wydane na podstawie art. 9d ust.5 ustawy z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 
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Zespół Interdyscyplinarny w 2023 r. r. objął procedurą „Niebieska karta” 3 rodziny. W ramach 

działań Zespołu działały grupy robocze oraz grupy diagnostyczno-pomocowe, które miały na celu 

właściwą pracę z klientem. 

Zespół  Interdyscyplinarny w roku 2023 

Lata Liczba 

wszczęty

ch 

postepo

wań 

„Niebiesk

a Karta” 

 

LICZBA RODZIN OBJĘTYCH 

POMOCĄ ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO I 

GRUP ROBOCZYCH 

LICZBA OSÓB OBJĘTYCH 

POMOCĄ ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO I 

GRUP ROBOCZYCH 

 

Zakończona 

procedura  

„Niebieska 

Karta” 

mężczyzna kobieta Dziecko 

  

2023 

 2 3 3  7 1 1 

 

 

LICZBA WSZYSTKICH „NIEBIESKICH KART” W  2023 

OGÓŁEM LICZBA PROWADZONYCH 

POSTĘPOWAŃ 

LICZBA ZAŁOŻONYCH KART 

W 2023 ROKU 

3 3 2 

 

LICZBA POSIEDZEŃ W RAMACH ZESPOŁU 

OGÓŁEM LICZBA POSIEDZEŃ ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO  

LICZBA POSIEDZEŃ ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO/ 

GRUP DIAGNOSTYCZNO-

POMOCOWYCH 

 1  3 3/1 

 

1. Uchwała Nr XLVII/310/2023 Rady Miejskiej w Lubniewicach z dnia 30 sierpnia 2023 roku  

sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego  
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2. Zarządzenie nr 285/2023 Burmistrza Lubniewic z dnia 1 września 2023 r. w sprawie 

powołania członków składu Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Lubniewice. 

 

W skład Zespołu  Interdyscyplinarnego w Lubniewicach  wchodzą przedstawiciele następujących 

instytucji: 

1. Sąd Rejonowy w Sulęcinie. 

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sulęcinie. 

3. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Lubniewicach. 

4. Komenda Powiatowa Policji w Sulęcinie. 

5. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubniewicach. 

6. Zespół Szkół Samorządowych w Lubniewicach. 

7. Praktyka Lekarza Rodzinnego „Sanvita” w Lubniewicach. 

8. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju i Promocji Wsi Glisno. 

 

       

                  Sporządził: 

     Kierownik  

  Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

                                                w Lubniewicach 

                                                         Iwona Kmita 

 


